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CURSO 2025-2026
AULA 23

42 CURSO- 12 CUATRIMESTRE

DIA

16’00 a 18’30 h.

18’30 a 21°00 h.

10 septiembre

Prevencion de Riesgos Laborales |l

Historia Social y Politica Contemporanea
(Aula 25)

11 septiembre

Psicologia Social

Derecho del Trabajo I

24 septiembre

Historia Social y Politica Contemporanea
(Aula 25)

Prevencion de Riesgos Laborales Il

25 septiembre

Economia del Trabajo

Psicologia Social

2 octubre Derecho del Trabajo Il Economia del Trabajo
8 octubre Prevencion de Riesgos Laborales |l Historia Social y Politica Contemporanea
(Aula 25)
9 octubre Psicologia Social Derecho del Trabajo Il
22 octubre Historia Social y Politica Contemporanea Prevencion de Riesgos Laborales Il
(Aula 25)
23 octubre Economia del Trabajo Psicologia Social
30 octubre Derecho del Trabajo Il Economia del Trabajo

12 noviembre

Prevencion de Riesgos Laborales I

Historia Social y Politica Contemporanea
(Aula 25)

13 noviembre

Psicologia Social

Derecho del Trabajo Il

26 noviembre

Historia Social y Politica Contemporanea
(Aula 25)

Prevencion de Riesgos Laborales Il

27 noviembre

Economia del Trabajo

Psicologia Social

4 diciembre

Derecho del Trabajo Il

Economia del Trabajo

Inicio de las clases del 12 cuatrimestre: 8 de septiembre de 2025
Finalizacion de las clases del 12 cuatrimestre: 12 de diciembre de 2025
Periodo de preparacion de pruebas finales: Del 15 al 19 de diciembre de 2025




Universidad deValladolid

FACULTAD DE COMERCIO Y RELACIONES LABORALES - SEDE DE PALENCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Facultad de Comercio y Relaciones Laborales

Sede de PALENCIA

Programa de Estudios de Doble Titulacion de GRADO en COMERCIO y
GRADO en RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS
“Modalidad Semipresencial”

CURSO 2025-2026
AULA 23

42 CURSO- 22 CUATRIMESTRE

DIA
16’00 a 18’30 h. 18’30 a 21’00 h.
. L, Sociologia del Trabajo
feb
11 febrero Direccién de Recursos Humanos |l (Aula 25)
12 febrero Politicas Publicas Sociolaborales Derecho de la Seguridad Social
26 febrero Psicologia del Trabajo Politica Publicas Sociolaborales
4 marzo Sociologia del Trabajo Direccién de Recursos Humanos |l
(Aula 25)
5 marzo Derecho de la Seguridad Social Psicologia del Trabajo
. 6n d Sociologia del Trabajo
11 marzo Direccion de Recursos Humanos Il (Aula 25)
12 marzo Politicas Publicas Sociolaborales Derecho de la Seguridad Social
26 marzo Psicologia del Trabajo Politica Pablicas Sociolaborales
15 abril Sociologia del Trabajo Direccién de Recursos Humanos |l
(Aula 25)
16 abril Derecho de la Seguridad Social Psicologia del Trabajo
29 abril Direccién de Recursos Humanos |l Sociologia del Trabajo
(Aula 25)
30 abril Politicas Publicas Sociolaborales Derecho de la Seguridad Social
7 mayo Psicologia del Trabajo Politica Publicas Sociolaborales
13 mayo Sociologia del Trabajo Direccién de Recursos Humanos Il
(Aula 25)
14 mayo Derecho de la Seguridad Social Psicologia del Trabajo

Inicio de las clases del 22 cuatrimestre: 9 de febrero de 2026
Finalizacidn de las clases del 22 cuatrimestre: 22 de mayo de 2026
Periodo de preparacion de pruebas finales: Del 25 al 29 de mayo de 2026




FACULTAD DE COMERCIO Y RELACIONES LABORALES - SEDE DE PALENCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Universidad deValiadolid

o Lataraies

Programa de Estudios de Doble Titulacion de GRADO en COMERCIO y
GRADO en RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS
“Modalidad Semipresencial”

CURSO 2025-2026

AULA 23

52 CURSO- 192 CUATRIMESTRE

DIA

HORA

16’00 a 18’30 h.

18’30 a 21°00 h.

17 septiembre

Derecho Procesal Laboral

Derecho Sindical

18 septiembre

Marco Normativo de las Politicas de
Proteccion Social (Aula 25)

Sociologia de las Organizaciones y Rel. Indust.

6 octubre Derecho Sindical Derecho Procesal Laboral
7 octubre | Sociologia de las Organizaciones y Rel. Indust. Marco Normativo de; las Politicas de Proteccion
Social (Aula 25)
15 octubre Derecho Procesal Laboral Derecho Sindical
Marco Normativo de las Politicas de . . .
16 octub . ; . .
octubre Proteccion Social (Aula 25) Sociologia de las Organizaciones y Rel. Indust
5 noviembre Derecho Sindical Derecho Procesal Laboral
6 noviembre | Sociologia de las Organizaciones y Rel. Indust. Marco Normativo de las Politicas de Proteccion

Social (Aula 25)

19 noviembre

Derecho Procesal Laboral

Derecho Sindical

20 noviembre

Marco Normativo de las Politicas de
Proteccion Social (Aula 25)

Sociologia de las Organizaciones y Rel. Indust.

10 diciembre

Derecho Sindical

Derecho Procesal Laboral

11 diciembre

Sociologia de las Organizaciones y Rel. Indust.

Marco Normativo de las Politicas de Proteccion
Social (Aula 25)

Inicio de las clases del 12 cuatrimestre: 8 de septiembre de 2025
Finalizacion de las clases del 12 cuatrimestre: 12 de diciembre de 2025
Periodo de preparacion de pruebas finales: Del 15 al 19 de diciembre de 2025




FACULTAD DE COMERCIO Y RELACIONES LABORALES - SEDE DE PALENCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Programa de Estudios de Doble Titulacion de GRADO en COMERCIO y
GRADO en RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS
“Modalidad Semipresencial”

CURSO 2025-2026
AULA 23

52 CURSO- 22 CUATRIMESTRE

DIA
16’00 a 18’30 h. 18’30 a 21°00 h.
Practi Integr rganizacion . .
18 febrero acticas Integradas de Organizacion de Sistemas de las Relaciones Laborales
Empresas y Derecho Laboral
19 febrero Teoria de las Relaciones Laborales
. . Précti Integr rganizacion
9 marzo Sistemas de las Relaciones Laborales acticas Integradas de Organizacion de
Empresas y Derecho Laboral
10 marzo Teoria de las Relaciones Laborales
18 marzo Practicas Integradas de Organizacion de Sistemas de las Relaciones Laborales
Empresas y Derecho Laboral
19 marzo Teoria de las Relaciones Laborales
20 abril Sistemas de las Relaciones Laborales Practicas Integradas de Organizacion de
Empresas y Derecho Laboral
21 abril Teoria de las Relaciones Laborales
Practi Integr rganizacion . .
4 mayo acticas Integradas de Organizacion de Sistemas de las Relaciones Laborales
Empresas y Derecho Laboral
5 mayo Teoria de las Relaciones Laborales
. . Précti Integr rganizacion
20 mayo Sistemas de las Relaciones Laborales acticas Integradas de Organizacion de
Empresas y Derecho Laboral
21 mayo Teoria de las Relaciones Laborales

Inicio de las clases del 22 cuatrimestre: 9 de febrero de 2026
Finalizacidn de las clases del 22 cuatrimestre: 22 de mayo de 2026
Periodo de preparacion de pruebas finales: Del 25 al 29 de mayo de 2026
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