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PRESENTACION DE LA REVISTA

85’@ revista nace con el objetivo de mostrar las numerosas actividades que realiza la
Asociacion Certamen Empresario del Afio, contadas por sus protagonistas: los alumnos y los

profesores de la Facultad de Comercio pertenecientes a la misma.

A lo largo del curso, desde esta asociacion se organizan diferentes actividades destinadas a
fomentar el espiritu emprendedor entre los estudiantes de la Facultad de Comercio: visitas a
grandes empresas, jornadas sobre emprendimiento, talleres de creacién de empresas, la feria
del emprendedor, etc. Durante las mismas, los estudiantes pueden conocer de primera mano a

emprendedores que pueden ayudarles o inspirarles con su experiencia.

Entre este conjunto de actividades destaca por su gran repercusion social el Certamen
Empresario del Afo, que reconoce anualmente la labor llevada a cabo por los empresarios mas
destacados de Valladolid. La entrega de estos premios se ha convertido en un acontecimiento
de gran relevancia al que acuden las primeras autoridades y la clupula empresarial de la

provincia.

Este gran evento no podria llevarse a cabo sin el apoyo de la Universidad de Valladolid y los
diferentes patrocinadores: Instituciones, Asociaciones Empresariales y Entidades Financieras, sin
cuya colaboracion seria inviable. Gracias a toda esta suma de esfuerzos, el Certamen ha

cumplido la mas que respetable cifra de 37 afios de historia.

Aprovecho la ocasion como presidente de la Asociacion para agradecer también el interés
de las empresas vallisoletanas que participan en el Certamen y que, aunque no reciban el

preciado Mercurio que se otorga al ganador, son dignas de todo nuestro respeto y admiracion.
Un cordial saludo.

José Antonio Salvador Insua
Presidente de la Asociacion
Certamen Empresario del Aho
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VISITAS A INSTITUCIONES

Siguiendo la tradiciéon de todos los afios, la Comision organizadora del 37 Certamen del Empresario
del Afo formado por profesores y alumnos, fuimos a visitar a las diferentes instituciones que participan
enel evento para agradecerles su colaboracidon y asi poder presentarles la nueva edicién de este

certamen. En estas visitas |o que tratamos es de mostrar nuestros puntos de vista referentes al Certamen y

como llevamos la organizaciéon del evento y otros temas econémicos, sociales, laborales...

RECTORADO
UVA

15/03/2021
Comisién organizadora con
Antonio Largo Cabrerizo, Rector de
la UVa y Elena Escudero Puebla,
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Vicerrectora de Economia UVa

AVADECO

25/04/2021

Comisién organizadora con
Alejandro Garcia

Pellitero, Presidente de Avadeco, y
Maria Balsa Carrasco, Secretaria
General de Avadeco
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CEOE
VALLADOLID

25/04/2021

Comisién organizadora con
Félix Sanz Esteban, Secretario
de la CEOE
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FECOSVA

217/04/2021

Comisién organizadora con JesUs Herreras %

Revuelta, Presidente de Fecosva y Mila :

Aguado Mariscal, Gerente de Fecosva.

DIPUTACION
3 DE
i VALLADOLID

i 28/04/2021

Comisiéon organizadora

% con Conrado

iscar Ordéfiez, Presidente
de la Diputacién de
Valladolid

FUNGE UVA
29/04/2021
Comisién organizadora con Carlos F. Cabezas

Pascual, director de la FUNGE y Yolanda Calvo
Conde, Directora de Innovacién de la Funge



CAMARA OFICIALEﬂ
DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE
VALLADOLID

06/05/2021
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Comisién organizadora con Javier
Escribano Cordobés, Director
General de la Cdmara de Comercio y
Arancha Ferrero Pérez, Asesora en la &
Oficina de Iniciativas Empresariales

~: CAMARA DE LA
:PROPIEDAD URBANA

07/05/2021

Comisién organizadora con
Ignacio Serrano

Garcia, Presidente de la Camara
de la Propiedad Urbana, y Oscar
Antonio Rodriguez
Goémez, Director General.

CONSEJO SOCIAL
UVA

21/05/2021

Comision organizadora con Enrique
Berzal de la Rosa, Secretario del
Consejo Social UVa y José Ramon
Echevarria, Presidente de la
Comision de Relaciones con la
Sociedad del Consejo Social,
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AYUNTAMIENTO
DE VALLADOLID

25/05/2021

Comisién organizadora
con Oscar Puente
Santiago, Alcalde de
Valladolid

COLEGIO DE
ECONOMISTAS
DE VALLADOLID

26/11/2019

Comisién organizadora con Juan
Carlos de Margarida

Sanz, Presidente del Colegio de
Economistas de Valladolid.

CONSEJERIA DE
EDUCACION

08/06/2021

Comisién organizadora con Jesus
Manuel Hurtado, Secretario General
y José Luis Sarmiento, Gerente
Fundacién Univesidades
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FALLO DEL 37 CERTAMEN
18 de mayo de 2021

-
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UELANDE

Miembros del jurado antes de la votacion

El objetivo del Fallo es reconocer el esfuerzo, la dedicacion y la labor
desempenada por los empresarios de Valladolid.

Durante el Fallo, el jurado examina aspectos de las empresas candidatas, tales
como la trayectoria, el grado de innovacion o la propia iniciativa.

La votacion se lleva a cabo por sectores segun la actividad empresarial
realizada. Estos son: Agroalimentario, Comercio, Habitat, Hosteleria, Industria y
Servicios. Ademas, hay una categoria especial para los empresarios menores de
30 anos y para las organizaciones del Tercer Sector.
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Este afio la votacion tuvo que llevarse
a cabo en una de los aulas de la
Facultad de Comercio, garantizando
asi la distancia social entre todos los
miembros del jurado.

Asistieron como Jurado miembros de las
diferentes instituciones y asociaciones
colaboradoras de Valladolid junto a los
empresarios premiados en ediciones

anteriores
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ASOCIACION POLIGONO

6 economistas @2 SAN CRISTOBAL

Colegio-de Velladold

ANGED

ASOCIACION NACIOMNAL
DE GRANDES EMPRESAS DE
DISTRIBUCION

Asocincicn Valisaletans de Emm’«m«
de in Construccién, Promocién Inmobiliaria y Afines
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de Valladolid

ASOCIACHE FROYINCIAL DE TWPRTIARION

LABORAL MAPFRE
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A cada miembro del jurado del fallo se le
entrega una papeleta de cada sector. Las
votaciones se hacen en diferentes rondas, una
por cada sector, hasta tener a los premiados
de todos los sectores elegidos.

ESCANEA EL CODIGO QR Y
PODRAS VER TODAS LAS
FOTOS DEL FALLO QUE ESTAN
PUBLICADAS EN NUESTRO flickr
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MOZO-GRAU, S.A.

Fernando Mozo Grau

Sector Agroalimentario

NORAY
Bjorn Aspheim

sector GComercio
CALZADOS LAFER

Ramon Labrador Fernandez

Sector Habitat
MONTAJES FERRERAS

Pablo Ferreras Souto

Sector Hosteleria

GRUPO BLABLABLA I
Carlos de Andrés-Montalvo Herrero, Vic!
Redondo Estévez y Carlos Rodriguez C

Sector Industria

ASCENSORES ZENER =
Rubén de Pedro Pardo oy

Sector Servicios

DOORCATS- "LOS GATOS

Neftali Cabrero Gascon

s
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Empresario Joven
ECOGEO

Heéctor Baza Calvo

Tercer Sector :
ASOCIACION ESP,

Artemio Dominguez Gonzalez
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PRESENTACION DE LOS PREMIADOS
241 de mavge de 2021

" -y >, Dacg ..:.;--:;ﬂ
Premiados 37 Certamen Empresario del Afio

Una vez realizado el fallo, el 24 de mayo, los empresarios ganadores acudieron a la Facultad y tuvieron una
primera toma de contacto con el resto de los premiados y con la Facultad.

Sobre las 10,30 de la mafiana, en la Sala de Juntas de nuestra facultad tras la bienvenida y presentaciones, se

tuvo un pequefio coloquio, y posteriormente, en el Aula Magna “Rector Fernando Tejerina” la charla con los

medios y alumnos de la facultad.

A cada premiado le hicimos una breve entr1e3vista que puedes ver en cada seccién
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MOZO GRAU S.A.

37 CERTAMEN EMPRESARIO DEL ANO

Para explicar qué es “Ticare” y su filosofia “tissue care philosophy” tenemos que remontarnos a 1996, afio
de la fundacion de Mozo Grau, una de las empresas pioneras de la implantologia en Espafia.

En Mozo Grau reside la pasiéon por la calidad, reflejada en el perfecto ajuste del implante con la protesis,
calidad demostrada al fabricar con tolerancias de 10 micras, mantenida por la verificacion del 100% de las
piezas fabricadas y avalada por el éxito en los tratamientos alcanzados con los implantes ticare en los 20
aflos de existencia de la empresa. Siempre dirigida al mantenimiento y preservacion de los tejidos
periimplantarios.

Con una metodologia cientifica, basada en los principios de la investigacion y el desarrollo como premisa,
el equipo de ingenierfa y de produccion de Mozo Grau disefia y fabrica utilizando la mas puntera
tecnologia. Mas de 60 articulos publicados en revistas cientificas reconocen las altas tasas de éxito de los
implantes Ticare.

La compafiia mantiene colaboraciones permanentes con hospitales, universidades y sociedades cientificas,
etc. Ticare es la evolucidon de la marca de implantes Mozo Grau y tiene como propdésito continuar con el
crecimiento de la compafiia en el mercado nacional e internacional.
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En representacion de Mozo Grau S.A. asisti6 Fernando Mozo, Director General de Mozo Grau S.A.

Acompafiandole: Ménica Lopez, miembro de la Comision Organizadora
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¢Qué supone para usted recibir este premio?
Es un reconocimiento bonito y méas en este momento, el 2020 ha sido intenso y no cabe duda que es un
poco de estimulo y acicate. Un premio siempre lo es, pero ahora se agradece mas aun si cabe.

¢Qué experiencias saca usted de este afio de pandemia?
Nosotros hemos estado el mes de abril con servicios minimos pero abiertos porque habia clinicas que
estacionaban para mantener urgencias con ciertas piezas para cumplir con servicios minimos.

A mediados de mayo empezamos a incorporar a gente que estaba en ERTE para tratar de volver a la
normalidad hasta el mes de julio. Nosotros dependiamos mucho del comercio internacional y de China a
quien les suministramos desde 2008. Hace 2 afios firmamos un acuerdo muy importante avalado por el
gobierno chino para exportar una cantidad muy importante de implantes dentales con una empresa de alli,
pero ha pasado que con la pandemia se paralizé China, con la que firmamos un acuerdo que multiplicaba
por cuatro a nuestra empresa. En aquel momento nos empezamos a dimensionar para dar cobertura a todo
el servicio, pero llegd enero y febrero y en China se para todo, nosotros paramos todo y toda esa estructura
que tuvimos que hacer, después de un ERTE tuvimos que hacer un ERE para adaptar la empresa por toda la
incertidumbre que habia a la situacion que viviamos.

¢Qué lectura hemos hecho de todos estos acontecimientos? Bueno pues que muchas veces nos arrastra la
ilusidbn y empezamos a incorporar y a coger tamafio adelantdndonos a unos resultados y ahora hemos
optimizado procesos, estamos invirtiendo mucho en tecnologia y estamos consiguiendo que practicamente
estemos en las mismas facturaciones que en 2019 con un equipo mas pequefio.

MOZCGRAU
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ticare

¢Cual cree que han sido las claves que ha tenido su negocio para adaptarse a la pandemia?
La reestructuracion y optimizaciéon de procesos.

¢De qué manera le ayuda a la empresa haber ganado este premio?
Pues hace que todos los trabajadores sientan visible su esfuerzo por lo que es un estimulo y una

recompensa por el trabajo bien hecho y orgullosos de haber superado estas circunstancias.

¢Qué proyectos tiene pensado hacer en el futuro?
Aparte del de China, tenemos proyectos de |+D muy interesantes.

Més informacion: https://www.ticareimplants.com/
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SECTOR AGROALIMENTARIO

Noray Seafood, S.L. es una empresa de
acuicultura situada estratégicamente en Medina
del Campo que opera con la marca comercial
NORAY CLIMATE SMART SHRIMP.

Su finalidad consiste en producir y comercializar
langostinos frescos y Vvivos en un circuito
cerrado, criado localmente (sin acceso a agua
del mar) y sin hacer uso de productos quimicos
ni antibidticos (que se utilizan en gran parte de
los criaderos internacionales). Un modelo de
negocio que se podria ubicar y replicar en
cualquier sitio del mundo.

Cuentan con 24 piscinas cubiertas con un
sistema propio de circulacion del agua, un
circuito cerrado que permite la garantia total y
estabilidad en todo el proceso de crecimiento
del crustaceo. Tras ocho afios de innovacion y
desarrollando una idea que ha necesitado de
mucha investigacion, termina de manera exitosa
la fase 1 del plan de inversién en 1+D de Gamba
Natural, y se inicia la fase 2, con Ia
implementacion durante 2017 de las
instalaciones mas grandes de larvas de Europa,
doblando asi la capacidad total de produccién a
200 toneladas anuales.

¢Qué supone para ustedes recibir este premio?
Es un gran honor la verdad, estamos muy
contentos por haber recibido el premio por el
reconocimiento a la labor que hemos hecho vy la
verdad es que nos enorgullece. Estamos muy
integrados en la sociedad vallisoletana y siempre
defendemos el origen de nuestro producto asi que
estamos muy contentos.

¢Qué experiencias sacan ustedes de este afio de
pandemia?

Ha sido un afio muy duro, pero a pesar de todo la
verdad es que en nuestro sector y en nuestro caso
muy en particular ha sido un afio bastante exitoso
porque hemos comenzado a exportar y a dia de
hoy y justamente debido a la escasez de producto
en los paises de centro Europa el 80% de nuestras
ventas son exportaciones fuera de Espafia.

Mas informacion: https://norayseafood.es/
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Bjorn Aspheim a la izquierda de José Antonio Salvador

Insla en la Gala del 37 Certamen Empresario del Afio.

¢Qué claves creen ustedes que ha tenido su
negocio para adaptarse a este ano de
pandemia?

La flexibilidad en cuanto a nuestro sistema
productivo, pero también la pandemia nos ha
ensefiado muchas cosas y yo creo que a nivel
de consumidor la gente ahora esta mas
concienciada en el origen de los productos vy
prefiere mucho mas el producto local.

¢De qué manera les sirve de ayuda haber
ganado este premio?

Bueno yo creo que es un reconocimiento de la
gente, sobre todo de Castilla y Ledn, ahora los
gue no conocian nuestro producto yo creo que
gracias al premio podran enterarse de lo que
hacemos y la importancia que tiene para
nosotros destacar el producto local de
Valladolid.

¢Qué proyectos tienen pensado realizar de
cara al futuro?

Nuestro futuro de cara a medio y largo plazo
viene cargado de inversion, de expansion,
queremos crecer, multiplicar practicamente por
cinco la capacidad productiva que tenemos a
dia de hoy.



SECTOR COMERCIO LAFER CALZADOS

Calzados Lafer se caracteriza por ser una empresa familiar dedicada a la venta de calzado desde 1960,
dirigida hoy en dia, por la tercera generacion familiar. Desde sus inicios calzados Lafer ha tenido que
adaptarse a los nuevos gustos de sus clientes, innovando continuamente y ampliando su oferta comercial;
tanto es asi que en la actualidad, ofrecen a sus clientes las Ultimas tendencias con materiales de calidad,
comprando directamente a mas de 70 proveedores espafoles de grandes marcas. Comercializan sus
productos en sus 11 establecimientos distribuidos entre Valladolid, Palencia y Benavente.
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A la presentacion de los premiados acudio —-
Ramon Labrador Ferndndez, Presidente de R o

Lafer Calzados m

¢Qué supone para usted recibir este premio?
Es un reconocimiento muy importante para mi, para mi familia y para todos mis empleados los cuales se han
alegrado mucho y se han impresionado, ya que lo ven como algo suyo y de verdad lo es.

¢Qué feedback sacan de este aifio de pandemia?

La lecciébn mas importante es que todo puede cambiar de un dia para otro y que hay que estar preparado
para lo impensable, estas dificultades hay que aprovechar y hacer lo mejor que se pueda, adaptandose al
cambio, pensando en el futuro y no el mafiana

¢Cudl considera que es el éxito de una empresa que tiene sus origines en los afios 50?

Trabajar mucho, ser constante, levantarte todas las mafianas pensando en que puedes mejorar, adaptarse a
los cambios, siempre estar observando los cambios que hay en el entorno, para poder adaptarse e ir un
pasito por delante de todos los demas.

¢Qué seria necesario para que el comercio de Valladolid pueda seguir adelante e impulsarlo?

Hacer lo que estamos haciendo, pero mejorandolo, lo que nos diferencia a nosotros de la venta por
internet, es el trato personal, la especializacidon y esto es lo que hay que potencia. Es indispensable tener
buenos empleados para que te defiendan el negocio y sepan tratar bien a los clientes ya que vivimos de
ellos y si ellos ven que es una buena experiencia venir a tu tienda, que te esfuerzas en ello, probablemente
repetiran.

Mas informacién: https://www.calzadoslafer.es/
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SECTOR HABITAT GRUPO P.

FERRERAS

Grupo P. Ferreras estd especializado en la instalaciéon de estructuras

metalicas y cerramientos de fachadas y cubiertas, para lo que cuentan

con un personal altamente cualificado y con varios afios de experiencia

en el sector. Desde la creacién de la empresa en 1977 Montajes
Ferreras se ha caracterizado por su continua y constante evolucién
para dar a sus clientes el mejor servicio. En la actualidad El «Grupo P.
Ferreras», que sigue con su estrategia empresarial de expansion, esta
formado por 4 empresas, especializada cada una de ellas, en la
fabricacion de un tipo de estructura metélica.

¢;Qué supone para usted y su empresa
recibir este premio?

Tanto para la empresa como
personalmente es un reconocimiento a la
labor, no solo mia, sino de todo lo que ha
ocurrido desde que mi padre cred la
empresa en el 77, lo que ha aportado mi
padre, lo que han aportado mis hermanos,
lo que han aportado toda la gente que ha
ido pasando y trabajando por la empresa.
Por lo que es un reconocimiento a todos.

¢Qué feedback sacan de este aifo de
pandemia? ;Qué retos han tenido que
afrontar?

Este afio el reto y lo que te ha dado mas
esta pandemia es que las empresas son
maéas personales que lo que tedricamente
se cree. Las empresas no son unas
maquinas de hacer dinero, o algo en lo
que los empresarios solo piensan en ganar
dinero, o sea lo que ha demostrado es que
las empresas las forman personas y las
suben, las hunden y las modifican las
personas, entonces el contar con personas
cuando pasan estas cosas y ver la union
que ha supuesto entre muchos de los
integrantes de la empresa también llena,
incluso mas que los datos econémicos de
la empresa.

Mas informacion:

https://www.grupoferreras.es/
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A la presentacion de los premiados acudié Pablo Ferreras Souto,
CEO del Grupo P. Ferreras.

¢Qué innovaciones o proyectos estan llevando a cabo?

Este afio del COVID es el que més innovaciones de proyectos y de
innovaciones que se han hecho en la vida de la empresa. Porque
se intenta mejorar, porque lo que funcionaba ayer no tiene
porqué funcionar mafiana y es una incertidumbre el no saber si
vamos a acertar o no, lo que si esta claro es que la
automatizacion de cualquier proceso productivo va a ser la Unica
manera de poder ser competitivo, y todo ello siendo lo mas
exquisitos en calidad, al final es importante.

¢Cudl considera que haya sido el éxito de la empresa en todos
los anos que llevan?

El éxito es que es una empresa familiar y la consideramos como
una parte de la familia, entonces cuando hay que dar més carifio
a la empresa se la da mas carifio, cuando hay que darle mas
movimiento se le da mas movimiento, es lo que nos ha
transmitido mi padre y es lo que intentamos seguir
transmitiendo.
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SECTOR HOSTELERIA GRUPO BLABLABLA

Blablabla es un grupo hostelero

» vallisoletano cuya andadura se inicia en

C%:A 2016 con el restaurante La cotorra.
B e Actualmente cuenta con otros 3 locales
mas (La Pera Limonera, La cacatla
y Dofia Pendeja), todos ellos
en distintos puntos céntricos de
nuestra ciudad, en los que ofrecen
1 servicio de bar, restaurante y ademas
"i organizan eventos privados. El joven
=% grupo Blablabla ha llenado nuestra
ciudad con su gastronomia vy

m espacios, combinando la tradicién con
B la exoticidad, dando un giro a las
costumbres hosteleras pucelanas sin

@ perder la calidad. Asi mismo, han
conseguido adaptarse a este duro afio
de pandemia manteniendo sus
restaurantes y bares en funcionamiento

A la presentacion de los premiados acudieron Victor Redondo Estévez,
Carlos de Andrés Montalvo Herrero y Carlos Rodriguez Diez, CEOs de
Grupo Blablabla.

¢Qué supone para ustedes ganar este premio?

En primer lugar una sorpresa, lo valoramos mucho ya que, que se premie este tipo de hostelerfa tan joven
y no tan tradicional como lo que solemos ver en las calles de Valladolid, nos parece que es una buena
oportunidad, ademas este premio ha llegado en un buen momento en el que necesitdbamos, en parte ser
reconocidos para que cuando volvamos a arrancar en una situacion de normalidad la gente la reciba con
aun mas ganas y que lleguen nuevos clientes que nos ayuden a crecer y a mejorar.

¢;Qué feedback sacan de este ailo de pandemia

Sacamos una gran ensefianza, ya que nuestro sector ha sido uno de los grandes perjudicados pero
también hemos tenido la oportunidad de reorganizarnos y de aprender. Veo una situacion completamente
nueva para todos nosotros en todos los ambitos, en definitiva valoramos la pandemia como una
oportunidad dentro de la crisis y de una ensefianza dentro de una situacién limite.

¢Cual es su principal objetivo como empresa hostelera

Nuestro principal objetivo es acercar el lujo de la hosteleria a todos los bolsillos, el poder hacer disfrutar a
todos los clientes de platos distintos y de experiencias diferentes a las tradicionales que vemos en las
calles de Valladolid. Nuestro principal valor empresarial es considerar a nuestros empleados parte de una
familia y las ganas de crecer juntos, intentamos formarnos mucho para ser pioneros en la hosteleria de
Valladolid. En definitiva el valor que mas nos representa es que tanto nuestros empleados como nuestros
clientes vean al grupo bla bla bla como una familia y que la familia se vaya haciendo més grande.

¢Alguna propuesta de expansiéon o novedades a la vista en vuestro negocio?
A finales de este afio se abrirdn dos locales méas en nuestra ciudad esto ha supuesto una gran inversion ya
que hemos tenido la oportunidad de coger dos espacios con muy buena localizacion.

A largo plazo tenemos dos conceptos que nos interesan mucho para esta ciudad pero no hemos
encontrado establecimientos que se adapten a este concepto.

Mas informacion: https://grupoblablabla.com/
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SECTOR INDUSTRIA

Esta empresa nacié en 1976 con la creacion de
la sociedad Ascensores Zener, S.L., dedicada
inicialmente a la fabricacion, instalacion vy
mantenimiento de aparatos elevadores, tanto
de personas como de mercancias.

Afios mas tarde, en 1993, la familia de Rubén de
Pedro se hace con el 100% de Ascensores Zener
y traslada su domicilio social a Valladolid.

Después de mas de cuarenta afios, con el
nombre comercial ASCENSORES ZENER GRUPO
ARMONIZA, aquel negocio ha seguido
creciendo hasta convertirse actualmente en una
de las principales empresas industriales
vallisoletanas, con delegaciones en 36
provincias.

"”EMFH[SAM
” SHAND ®

ASCENSORES

A la presentacion de los premiados acudié Rubén de Pedro Pardo,

Director General de Ascensores Zener

¢Qué supone para usted recibir este premio?

Es un reconocimiento a todo el conjunto de la empresa, a lo
gue hemos conseguido en estos 45 afios y pasar a ser una
empresa referente en el sector de los ascensores, lo que
supone que este premio sea un orgullo recibirlo.

Somos una empresa con 200 personas y se ve el buen
trabajo en el dfa a dia con sus resultados, pero recibir estos
tipos de premios nos hace ver que realmente estamos
haciendo el trabajo bien.

¢Qué experiencia le ha dado este afo de pandemia?

Este afio hemos tenido unas situaciones excepcionales y
siendo una empresa tan longeva, hemos tenido que
gestionar problemas que nunca se habian dado. Hemos
intentado adecuar horarios y turnos que otros afios y otras
situaciones no hemos tenido que hacer para poder
conseguir el 100% del servicio necesario sin poner en riesgo
a los trabajadores mediante una labor de coordinacion,
concienciacion y la adaptacion al trabajo.

¢Cudl cree que ha sido la clave industrial para el triunfo
de Zener?

Yo creo que la clave industrial ha sido el intentar estar
siempre un paso por delante de la competencia, es decir, en
hacer instalaciones especiales y hacer huecos donde otros
no son capaces, en buscar esos proyectos que una
multinacional no se encarga de hacer y ellos van mas a lo
estandar. Ahi es donde nosotros hemos hecho hincapié para
conseguir un hueco interesante en el mercado. Y lo esencial
también estd en el servicio al cliente, atender las demandas
de la poblacion. 20

(A qué retos se ha enfrentado en los ultimos
anos?

Han sido varios retos, que el mas actual es la
actual crisis de la Covid-19 pero la crisis
inmobiliaria ha sido uno de los palos mas
grandes a los que nos hemos enfrentado y que
hemos tenido que gestionar de la forma que
hemos podido. Ahi tuvimos que prescindir de
muchos trabajadores y hacer recortes en gastos
en areas fuertes de la empresa.

¢Qué consejo daria a alguien que quiere
emprender en un futuro?

Lo primero para emprender es saber lo que
quieres hacer. En nuestro caso, nNOSOtros
tenemos una linea de ascensores cuyo fundador
venia de una empresa de ascensores y tenian
una experiencia previa en |+D. También hemos
entrado en sectores distintos, pero siempre
aconsejado de gente que conocfa y controlaba
ese mercado. Tienes que tener una idea y
desarrollarla de la mejor forma posible con
trabajadores lo mas cualificados posible.

Mas informacion: https://www.ascensores.com/

GRUPO ARMONIZA



LOS GATOS
DOORCATS

¢Cual considera que es la clave del éxito
de una empresa que cumple 61 afos
desde que se hizo esa agrupacién?

El éxito siempre ha sido rodearnos de un
equipo bueno que sienta la empresa como
suya, sobre todo muchas horas de trabajo
muchas maéas de las establecidas, pero
sobre todo rodearte de un equipo que la
sienta como suya la empresa

SECTOR SERVICIOS

El origen de Doorcats/Los Gatos se remonta a los afios
50, cuando Julio Cabrero, padre de los actuales
socios, comenzoé la actividad de esta empresa familiar
en el mundo de la carpinteria y posteriormente de
la ferreteria industrial. La filosofia del éxito de la
empresa esta basada en la calidad, trabajo, compromiso
y en la responsabilidad, siendo la base
de su éxito un modelo de negocio que busca ofrecer un
servicio de 360° englobando ferreteria, herrajes,
bricolaje y montaje, para asi satisfacer todas las

necesidades de sus clientes. } o
¢Como se lidia desde una empresa

a3 pora— ubicada en un pueblo con las grandes
multinacionales ubicadas en ciudades?
Dando un servicio mucho mas

especializado y profesional, una gran
superficie nunca va a llegar al nivel de

0T iiResan

| 3
=N

atencion que van a tener de parte del
personal de la tienda y del comercial que
188 va a visitar al carpintero a su casa. Esta es
fis——
nuestra arma es nuestra baza ganadora,
ofreciendo un servicio especializado al que
. la gran superficie no llega.

e 2 tiagug C

%

A la presentacion de los premiados acudié Neftali Cabrero

doorcats
¢Qué supone para usted recibir este premio?

Para mi es un honor este reconocimiento, la verdad es que es como un premio a toda la carrera, tampoco
me lo tomo como algo personal ya que una empresa no s una persona, sino que es todo el equipo que
hay detréas, este premio es para toda la organizacién, pero supone un honor y un reconocimiento muy
fuerte.

¢.Qué feedback sacan de este aifio de pandemia?

Ha sido un aflo muy malo, esta habiendo unas consecuencias penosas para todo el mundo,
particularmente para nosotros no nos ha ido mal, ha sido dentro de lo malo un buen afio en cuanto a
cifras, pero ojala no hubiese pasado esto, hemos sido de los pocos sectores que ha tenido impulso en
esta pandemia, lo cual me llena de orgullo, que mis empleados no estén en ERTE en ningln momento.
Los primeros meses fueron duros ya que nos planteamos el hacer un ERTE, pero decidimos mantenernos,
y después aumentd el numero de pedidos. Ademas, es una situacion muy extrafia ya que hay falta de
materias primas, de contenedores y no se sabe como va a terminar ya que el mercado esta inquieto.

Mas informacion: http://blog.losgatosdeiscar.com/
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EMPRESARIO JOVEN ECOGEO

ECOGEO es una empresa especializada en servicios, aplicaciones y proyectos basados en tecnologia aérea
no tripulada, de ambito nacional y con sede en Valladolid. Su fundador, Hector Baza Calvo, un joven
empresario con mucha vision de negocio y con enormes ganas de crecer y crear valor en su mercado.
Tiene diversas lineas de negocios tales como las audiovisuales, industriales, agricolas y en [+D+i. Su
proceso de documentos graficos en datos hace de ECOGEO una empresa sumamente potente en su
sector.

¢;Qué supone recibir este premio, en este afio tan convulso por la pandemia?
Lo primero una sorpresa, una sorpresa agradable, se recibe con alegria y no deja de ser un reconocimiento
por “hormiguitas” que poco a poco estan haciendo las cosas bien. Muy agradecidos.

¢Cudl es su plan de futuro?
Conseguir una fuerte consolidacién, avanzar pese al COVID, y explorar nuevas vias que la tecnologia nos va
a brindar.

¢Proyecto a destacar?
Volar el Rio Duero, disponemos del mayor documento grafico del Rio Duero. Montafias embleméticas. Y a
nivel mas técnico, volar el Pisuerga por Valladolid en busca de plasticos. En definitiva, gigas y teras de
valiosisima informacion.

A la presentacion de los premiados acudié Héctor Baza Calvo, CEO

de Ecogeo

Mas informacion: http://www.ecogeo.es/
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TERCER SECTOR

¢Qué supone para ustedes ganar este premio?
Cuando la sociedad a través de sus instituciones nos
reconoce esta labor evidentemente para nosotros es
un orgullo y privilegio y es una motivacién mayor
porque evidentemente nosotros no estamos aqui en
el mismo ambiente que el resto de los premiados,
nuestra empresa es la solidaridad y que se premie
estos valores intangibles nos llena de orgullo.
Nuestro objetivo es esta ciudad y la gente que
padece esta enfermedad teniendo en cuenta como
ha dicho el presidente que este afio se celebra 80
aflos para nosotros este premio ha supuesto una
motivacién alin mas especial.

Valladolid tiene en su escudo varios valores a los
cuales nosotros afiadiriamos solidaridad.

¢Qué feedback sacan de este afio de pandemia?

Ya se ha visto en varios estudios que este afio de
coronavirus ha afectado gravemente a los enfermos
de céncer, pero no solo a esta enfermedad sino a
otras mas invisibilizadas como la depresion y la
ansiedad que han aumentado. De este afio de
pandemia hemos aprendido a hacer esa atenciéon y
servicios que necesitan las personas a través de las
nuevas tecnologfas, nuestra asociacién ha notado
que todo aquello que tiene que ver con el d&mbito
sanitario ha empezado a tener aln mas repercusion

"aeCC

Contra el Cdncer

La AECC papel
fundamental en la sociedad vallisoletana desde

lleva desempefiando un
hace muchos afios, ha empapado a Valladolid
de solidaridad y ha logrado concienciar a la
misma sobre el cancer y su prevencion
organizando eventos tan conocidos como la
marcha contra el cancer, diferentes programas
de apoyo, voluntariados, torneos solidarios...
La AECC cuenta con el fiel apoyo de sus socios

y patrocinadores.

A la presentacion de los premiados acudieron
Francisco Javier Arroyo, Artemio Dominguez
Gonzélez y José Rebollo Fernadndez, Presidente
y Vicepresidentes de AECC Valladolid.
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AECC

¢Qué papel pueden desempenar los jévenes en su
asociacion?

Un joven en nuestra asociacion puede desempefiar varios
papeles uno de ellos es el de portavoz de nuestra
asociacion y trasmitiendo informaciéon y valores, también
pueden participar como socios, con su solidaridad e
interés o participando en los voluntariados en sus
multiples facetas que podemos ofrecerle.

¢Qué impacto ha tenido este afio de pandemia?
Nosotros hemos disminuido de una manera una parte
fundamental del volumen de ingresos porque no hemos
podido realizar eventos que en otra situacion nos
hubiesen concedido esos recursos. Pero tenemos una
repercusion aln mas grave, si en un afio normal se
diagnostican mas de 250.000 casos de cancer, un 20% de
es0s casos no estan diagnosticados en este afio de
pandemia y no es que haya desaparecido el cancer, es
que esa gente no ha podido acudir a los medios de
diagndstico (por miedo, por retraso en las citaciones
debemos recordar que la sanidad no es so6lo covid
Debemos de recordar que el cancer no se ha ido sino que
los medios de diagndstico no han llegado a ellos en esta
situacion, tenemos que saber que la cifra de cancer que
hablfamos ido disminuyendo de aqui a un tiempo
aumentara lo cual trastoca todas nuestras expectativas y
esperanzas

Més informacion: https://www.aecc.es/es
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GALA-ENTREGA DE PREMIOS
1de Jm@@ de 2021-Falacie Condes de vam%@

El 1 de julio celebramos la Gala-Entrega de premios del 37 Certamen Empresario del Afio en el Palacio

Condes de Gamazo.

Acudieron autoridades, premiados, empresarios, entidades y compafieros y amigos para ver la entrega de

premios.

Ademas de los premios a los empresarios mencionados en las anteriores paginas, se entregd el Premio
Creacién de Empresas a Ecovisc, y se hizo un especial reconocimiento a la revista Castilla y Ledn Econémica
por su 25 Aniversario.
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DISCURSO DE JOSE A. SALYADOR INSUA

DECANO DE LA FACULTAD DE COMERCIO

Rector

Autoridades

Premiados

Amigos y amigas

Hemos vuelto. Tras una penosa travesia de afio y medio por fin estamos de vuelta como queriamos.

La verdad, es que nunca nos fuimos, pero hemos penado bastante, por supuesto nada comparable con
aquellos que han perdido la vida, a un familiar o un amigo. Pero tener que suspender una gala tres dias antes
de su celebracidn, cuando todo estaba ya organizado, es una experiencia realmente frustrante. Intentar
organizarla en Julio otra vez y que no puedas, que lo vuelves a intentar en septiembre y te vuelva a ocurrir lo
mismo, porque siempre la pandemia corria mas que nosotros, que al final la tengas que organizar en
diciembre de forma intima, sélo con autoridades, premiados y organizacion, porque no sabes cuando podrias
celebrarlo con normalidad, es verdaderamente duro. Hoy veo aqui a algunos de los premiados del afio pasado
y la vedad es que siento rabia por ellos, porque, aunque lo hicimos con gran carifio y sentimiento, no es lo
mismo. Y empezar a organizar la siguiente edicion del certamen en enero cuando la pandemia mas apretaba

tampoco ha sido sencillo, ha requerido de mucha fe, arrojo y determinacion.

Pero debo decir con alegria contenida que el esfuerzo ha merecido la pena. Hoy podemos juntarnos para
celebrar esta gala de la 37 edicidon de los premios empresario del afio de Valladolid en su formato tradicional,

que es como queriamos hacerla.

Permitidme que explique un poco esta frase. Alegria contenida, porque no podemos olvidar a los que se han
quedado por el camino y porque todavia no hemos derrotado al bicho.

El formato tradicional

Puede que algunos consideren anticuado este formato de gala de entrega con cena incluida, pero nosotros
pensamos que forma parte de la esencia de estos premios. La finalidad principal de estos premios es
reconocer y dar a conocer al conjunto de la sociedad la labor que hacen los empresarios de esta tierra, que
en gran parte son desconocidos por el gran publico. Unas personas que tomaron en su dia la decision de en
vez de trabajar para otros, trabajar para si mismos creando su propio empleo, generando renta y riqueza para
la sociedad en la que viven a través de la creacion de empleo, del pago de impuestos y las compras que hacen
a otras empresas de su entorno. Incluso algunos son capaces de vender productos que se fabrican en
Valladolid en otros paises, lo que es fantastico, porque hace que crezcamos con el consumo de otros. Y todo
ello, muchas veces lo hacen a costa de su vida personal. Por tanto, qué mejor forma de reconocerles su
labor que delante de su familiares y amigos, aquellos que se sienten mas orgullosos de ellos, pero que

también mas padecen sus ausencias. Este formato nos lo permite.

Ademas, este afio hay otra razén para mantenerlo, que podriamos calificar como rebeldia. En el futuro
podemos cambiar este formato por muchos motivos, pero lo que no queriamos bajo ningln concepto es que
fuera la pandemia la que lo cambiara. Ya nos obligé a cambiar la gala de la 36 edicidon y no queriamos que nos

volviera a ocurrir.
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Pero llegar hasta aqui ha requerido mucho esfuerzo y la cooperaciéon de muchas personas a las que debo
dar las gracias.

Primero a las autoridades que hoy nos acompafian a las que debo dar las gracias por hacer un hueco en sus
agendas para acompafiarnos, dado que ayudan a dar realce a nuestros premios.

A las mas de 42 empresas que se han presentado como candidatos en esta edicién, porque si no aceptaran
el reto de presentarse, nada de esto seria posible.

A nuestra larga lista de patrocinadores sin cuya colaboracién no estariamos aqui.

A los miembros del jurado, fundamentalmente patrocinadores y medios de comunicacion, gue nos ayudan a
tomar la dificil decisién de elegir a los ganadores.

Al equipo organizador de esta edicion, al que mas que nunca debo agradecerle su trabajo en unas
condiciones tan duras:

Los alumnos de la comisién de este afio: Alonso y Alba de primero del Doble Grado en Comercio y
Relaciones Laborales y recursos humanos, a Pablo de primero del grado en Comercio, a Sergio, Alicia,
Monica y Laura de cuarto de Comercio. Y a Elena nuestra estudiante en préacticas de la Universidad Rey Juan

Carlos. S S W;:‘\gt

A nuestro jefe de maquinas, Eulogio Alonso, por su incansable trabajo, a nuestro jefe de prensa Borja Mozo,
y las grandes responsables de todo esto Marta Ingelmo, Amor Cumbrefio y Begofia Gonzalez, ante cuyo
trabajo y dedicacion una vez mas me descubro.

Finalizo, con la enhorabuena a los premiados, no tanto por recibir este galardon mas que merecido, sino
por la labor diaria que hacéis al frente de vuestras empresas, luchando dia a dia por su supervivencia sin mas

reconocimiento que el del mercado, que es quién os permite sobrevivir.

Mencién especial para nuestras empresarias nobeles de Ecovid (Nuria y Natalia) a las que las deseo la mejor
de las fortunas en su trayectoria empresarial y para nuestros amigos de Castilla y Leén Econémica (Alberto
y Luisa). 25 afios dando a conocer la realidad empresarial de nuestra tierra.

Dejo para el ultimo lugar a nuestro premiado al tercer sector, la Asociacion Espaiola Contra el Cancer, al
que les doy la enhorabuena, pero sobre todo les doy las gracias por existir

Muchas gracias.
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ALGUNAS FOTOS DE LA GALA..
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APARICIONES EN LOS MEDIOS

Ayto. de Valladolid @ @A... - 1/7/21
El alcalde, @oscar_puente_ asiste ala
gala de entrega del Certamen

. Camara de Valladolid - 18/5/21 @empresario_\a que organiza la

Grupo Hermi @grupohe... - 18/5/21
HEf M1 Como venimos haciendo desde hace VALLADOLID

tiempo, hoy hemos estado en el e

#37CertamenEmpresarioDelAfio de

@comercio_uva @empresario_Va € El director general de Facultad de @comercio_uva, en un

@cam_valladolid, @fjescribano, asiste acto al que tambien ha asistido la
Nuestra mas sincera enhorabuena a como jurado a la 37 edicion del concejala de Desarrollo Econdmico,
todos los ganadores Certamen Empresario del Afio @CharoChavezl.

@empresario_Va organizado por

@comercio_uva #37CertamenEmpresarioDelAfio

iSuerte a todos los candidatos! #

¥k

Vs i

Consejo Social UVa @Co... - 2/7/21
:Iyulj fllg V?I_Iadohd @ -25/5/21 i Economistas Valladolid,... -2/7/21 Nuestra felicitacion a @empresario_Va
yoscar ente : Fcomerci \
DX Elalcalde, @oscar_puente_ recibe a 6 Ayer @juandemargarida presidente y y @comercio_uva por la estupenda
--------- los profesores y alumnos gala del

los vicedecanos #JesusGerboles y
#RobertoGutiérrez de
@ECOnomistaVAlor acudieron al 37

#37CertamenEmpresarioDelAfo
celebrada ayer, en la que el presidente

organizadores del Certamen
Empresario del Afioc @empresario_Va

de la Facultad de @comercio_uva que c E o del af de nuestra Comisidn de Relaciones
este afio alcanza la 37 edicion. Fer.tamen b el Sociales hizo entrega de uno de los j
@empresario_Va. premios. jEnhorabuena a todos los

galardonados!

~— .IEI
: \ iFelicidades a los premiados y a la
organizacion!

Consejo Social Uva @C... - 21/5/21

@ Esta mafiana hemos recibido a la
*" Comision Organizadora del 37

Certamen @empresario_Va, una
iniciativa de @comercio_uva que
fomenta las relaciones entre
universidad y empresa y mejora las
competencias de los alumnos y gue el
@ConsejoSocUVa seguird respaldado

@EnriqueBerzall

DiputacionValladolid @Di...- 2/7/21

El diputado @DavidEsteban_R asiste a
la gala de entrega del Certamen
@empresario_Va organizada por la
Facultad de @comercio_uva donde ha
entregado el Premio Especial a
@MOZOGRAU jEnhorabuenal

#37CertamenEmpresarioDelAfo

37 Certamen

La Razén - Fallo
Norte de Castilia - Gala

Castilla y Leén Econémica -
Gala

EuropaPress - Fallo

ESCANEA EL CODIGO QR
Gabinete de Comunicacién -

PARA ACCEDER A LOS

ARTICULOS PERIODISTICOS

Tribuna Valladolid - Fallo

30



XIII Premio Creacion de Empresas

20 de octubre de 2020

En su taller de confeccion textil se crean puestos de trabajo dirigidos especificamente a mujeres en riesgo de
exclusion social realizando al mismo tiempo una apuesta firme por la economia circular y el uso de tejidos
provenientes de cultivos sostenibles, del reciclado de plasticos y de otros residuos textiles

=
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I.Inlversidad de ¥,

L RIVILINY

EcaVisc

Més informacion: https://ecovisc.es/
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Xlll Taller Creacion de Empresas

José Ignacio Pariente
Taller: De dénde surgen las Ideas

14/10/2020

Luis Sendino

Leccion magistral: “Aspectos clave del
modelo de negocio”

21/10/2020

ql

Erika Cembranos Aparicio,
Directora Ejecutiva en Erre Esse

28/10/2020
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COMISION ORGANIZADORA

37 CERTAMEN EMPRESARIO DEL ANO

LAURA CANAS GALLEGO

Alumna enlace edicidén 36 y maquetacion de revista

Participar por segundo afio en el Certamen ha sido una
oportunidad de la que estoy muy agradecida. He podido
conocer nuevos compafieros y nuevos empresarios, lo
gque me da una experiencia que de cara a mi futuro
profesional seguro que repercutird positivamente. Formar
parte de este Comité Organizador para mi es todo un

orgullo y una gran oportunidad.

PABLO FEBRERO BANEZ

Community Manager

Ser parte de la Comision Organizativa del
Certamen ha supuesto para mi, una etapa de
continuo aprendizaje y de acercamiento a las
principales instituciones de nuestra ciudad, asf
las principales empresas de que
componen nuestra ciudad y ha supuesto una
grandisima oportunidad para iniciarme en el

como a

mundo de la empresa.

ALICIA DIEZ ALVAREZ

o Co-responsable de audiovisuales

Este Certamen ha sido para mi la primera toma de contacto
con el mundo empresarial real, lo que ha sido muy
enriguecedor y me ha hecho aprender tanto de los
empresarios y organizaciones que hemos visitado, como de
mis compaferos y profesoras para mi fututo profesional y
personal. Me siento muy orgullosa de nuestro trabajo vy
dedicacion, y de todos los que hacen posible la realizaciéon
afio tras afio.
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SERGIO GONZALEZ SANCHEZ

Co-responsable de audiovisuales

La experiencia que he tenido en el certamen ha
sido muy valiosa para mi. Ya que, gracias a ello, he
conseguido adquirir experiencia en el mundo
laboral y poner en practica conocimientos vy
habilidades que he adquirido durante la carrera.
Gracias a esto, hoy en dia tengo una vision mas
practica del mundo laboral, lo cual es valorado de
forma muy positiva por parte de las empresas.

MONICA LOPEZ SANCHEZ
APOYO EN EL RESTO DE TAREAS

Haber participado en la organizacién de este certamen me
ha servido para conocer mas de cerca el tejido empresarial
vallisoletano del que proximamente me gustaria formar
parte. Esto me ha ayudado a resolver pequefias dudas que
tenia a la hora de orientar mi futuro laboral.

Ha sido gratificante para mi ver cobmo mi trabajo y mi
esfuerzo han sido reconocidos en algo tan importante
cOmo es este acontecimiento.

ALONSO MANRIQUE VILLAMEDIANA
APOYO EN EL RESTO DE TAREAS

Formar parte de la comision ha sido una experiencia
gratificante. He aprendido mucho sobre el tejido
empresarial de mi ciudad y poder desarrollar aptitudes
laborales de cara a un futuro. Mis agradecimientos a
todos los que formamos la comisién por hacer el
camino Mas ameno.
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ALBA SANZ ANDRES
APOYO EN EL RESTO DE TAREAS

Hemos adquirido conocimientos para utilizarlos
en la carrera, pero sobre todo fuera de ella. No
es una experiencia facil, hay que
esforzarse, pero ver los resultados de tu trabajo
supera cualquier dificultad que hayamos
encontrado por el camino. Me llevo recuerdos,
vivencias y por supuesto a mis compafieros.

iHASTA LA PROXIMA EDICION!
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